
 
Die Garten- und Tiefbaubetriebe Lindau (GTL) sind ein moder-
nes kommunales Unternehmen, das neben der Betreuung der 
kompletten Freiflächeninfrastruktur  auch für die Stadtentwässe-
rung der Stadt Lindau (Bodensee) zuständig ist. Der Fachbe-
reich Abwasserwirtschaft der GTL betreibt ein Klärwerk welches 
auf 60.000 EW ausgelegt ist, ein 240 km langes Kanalnetz und 
30 Pumpstationen. Von herausragender Bedeutung für die 
nächsten Jahre ist das Großprojekt „Klärwerk 2040“. Im Rah-
men des Projektes wird das Klärwerk ausgebaut und saniert. 
Zur Verstärkung des Teams suchen wir für unseren Eigenbe-
trieb „Garten- und Tiefbaubetriebe Lindau“ zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt einen 
 

Fachbereichsleiter 
Abwasserwirtschaft  

m/w/d 
 
Ihre Hauptaufgaben:  

- Leitung und Steuerung des Fachbereichs Abwasserwirt-
schaft mit ca. 20 Beschäftigten 

- Planung und Bewirtschaftung der Finanzmittel des Fachbe-
reichs 

- Bauherrenvertretung bei Planung und Bau abwassertechni-
scher Einrichtungen sowie Projektabwicklung mit externen 
Büros/ Projektsteuerung 

- Verantwortung für Planung, Bau und Unterhalt von abwas-
sertechnischen Einrichtungen sowie eigenständige Abwick-
lung und Betreuung von Projekten, sowie Projektabwicklung 
mit externen Büros und Projektsteuerung 

- Sicherstellung des Betriebs der abwassertechnischen Anla-
gen 

- Abstimmung von Planungen und Baumaßnahmen mit städ-
tischen Ämtern, Behörden und anderen Beteiligten 

- Präsentation der Arbeitsergebnisse in der Öffentlichkeit und 
in Gremien 

 
Ihr Profil:  

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung 
Verfahrenstechnik/ Bauingenieurwesen/ Umwelttechnik, 
Schwerpunkt Siedlungswasserwirtschaft oder ein vergleich-
bares Studium 

- fundierte Kenntnisse im relevanten technischen Regelwerk 
und den einschlägigen Gesetzen sowie im Vergaberecht 
(DWA, VOB, VgV, HOAI, usw.)  

- Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet 
- Erfahrung in der Personalführung ist erwünscht 
- Erfahrung im Projektmanagement (insb. Terminplanung, 

Kostenplanung und Koordination) ist von Vorteil 
- eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

sowie Verhandlungsgeschick 
- gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
- eine ausgeprägte Auffassungsgabe und Eigeninitiative 
- sicherer Umgang mit Standardsoftware  

 
Unser Angebot: 

- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 
- eine Eingruppierung entsprechend der persönlichen Vo-

raussetzungen bis E12 (TVöD) 
- ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 
- teamorientiertes Arbeiten 
- Fortbildungen zur Weiterentwicklung der fachlichen und 

persönlichen Kompetenzen 
- Jahressonderzahlung 
- betriebliche Altersvorsorge 



- finanzielle Beteiligung am Jobticket 
 
Kontakt und Information: 

Für nähere Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen der Werklei-
ter der Garten- und Tiefbaubetriebe Lindau, Herr Kattau (Tel.: 
08382/ 918-650) und der Leiter der Personalabteilung Herr 
Boso (08382/918-111), gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen und vollständigen Nachweisen Ihres bishe-
rigen beruflichen Werdegangs an die unten stehende Adresse 
oder per E-Mail (Anhänge bitte ausschließlich im PDF-Format) 
an personal@lindau.de.  
 
Ende der Bewerbungsfrist ist der 15.02.2019 

 

 

 Stadt Lindau (B) 
Personal- und Organisationsabteilung 
Bregenzer Str. 6, 88131 Lindau (B) 
Tel. 08382/ 918-108 
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